
	

	

 

 
 

Stellenausschreibung Projektmanagement 
 

 
Die Initiative Home not Shelter! sucht zur Verstärkung ihres Teams in Stuttgart eine*n 
Projektmanager*in (w/m/d) für das Projekt „Innovationslabor für Integration“ 

 
Hintergrund: 
 
Das „Innovationslabor für Integration“ ist ein dreijähriges, gemeinnütziges Projekt in Stuttgart- 
Hallschlag und Stuttgart-Münster. Im Projekt werden mit zeitgenössischen Methoden des Social 
Designs Lösungen für die bessere sozialräumliche Integration von Geflüchteten mit allen 
beteiligten Akteur*innen vor Ort entwickelt. Gefördert wird das Projekt vom Deutschen Hilfswerk 
und durchgeführt von der Hans Sauer Stiftung (München) und MORE THAN SHELTERS e.V.  
(Berlin). Mehr Informationen zum Projekt finden sich unter: 
https://socialdesign.de/portfolio/home-not-shelter-stuttgart/ 
 
Die Aufgabe: 
 
Der*die Projektmanager*in ist Teil eines Vor-Ort-Teams. Dieses Team wird gemeinsam das 
„Innovationslabor für Integration“ aufbauen und betreuen. Dafür wird im Projektgebiet ein Ort 
geschaffen, an dem gemeinsam mit Menschen und Organisationen aus dem Ankommens- und 
Integrationskontext in Workshops und über Social Design-Prozesse Lösungen für 
Integrationshemmnisse entwickelt werden. Zudem werden durch diese Prozesse neue Ideen und 
Initiativen zur besseren Integration ausgebaut. Es handelt sich um ein Modellprojekt, das 
insbesondere innovative Lösungsansätze entwickeln, testen und skalieren möchte. 
 
Das Profil: 
 
Die Initiative Home not Shelter! sucht: 

 
• eine*n Projektmanager*in im Bereich sozialräumlicher Arbeit  
• 30 Std. pro Woche 
• zum 01.03.2021  
• mit Hochschulabschluss 
• mindestens 3 Jahren Berufserfahrung, idealerweise im sozialräumlichen 

Projektmanagement oder der sozialen Innovationsarbeit  
• entsprechend mit guten Kenntnissen von Beteiligungsverfahren oder Methoden des Social 

Designs  
• mit Kompetenzen und Erfahrungen in der interkulturellen Arbeit 
• sehr guter Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit, interkultureller und soziale 

Kompetenz, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten 
• Erfahrungen in der Beantragung und Abrechnung von geförderten Projekten 

 
  



	

	

 

Die Aufgaben: 
 

• Initiierung, Planung, Begleitung und Auswertung des Gesamtprojekts 
• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Moderation von Workshops 
• Einbeziehung von Nachbar*innen, Bewohner*innen von Unterkünften für Geflüchtete, 

sowie diversen Akteur*innen in Beteiligungsformaten  
• Befähigung und Unterstützung der o.g. Gruppen in gestalterischen Prozessen und 

Verfahren 
• Mitarbeit in quartiersbezogenen Netzwerken  
• Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit 
• Prozessdokumentation und Wirkungsmessung  

 
Wir bieten Ihnen an: 
 

• eine interessante und sinngebende Aufgabe mit Perspektive  
• Arbeit im Team mit erfahrenen Kolleg*innen 
• langjährige Erfahrung in der partizipativen, integrierten Stadtentwicklung  

 
 
Bei Interesse können Sie uns gerne unter 0174 5648716 anrufen oder Sie schreiben eine E-Mail an 
m.franck@hanssauerstiftung.de. 
 
Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit  

• Einem aussagekräftigen, lückenlosen Lebenslauf 
• Ihren Abschluss- und Arbeitszeugnissen  
• Einem Motivationsschreiben 

per E-Mail bis zum 28.01.2021 zu. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 


