Hans Sauer
Stiftung

CHARTA
ZU DEN FORDERTATIGKEITEN DER HANS SAUER STIFTUNG

Diese Charta schreibt Grundsatze und Ziele der Fordertatigkeit der Hans Sauer Stiftung fest.
Als selbstverpflichtendes Dokument bildet sie die Basis fir die Umsetzung aktueller
Forderangebote sowie fir die Konzeption kiinftiger Férderinstrumente.

AUSRICHTUNG

Die Stiftung fordert Wissenschaft und Forschung im Sinne des Stifters und im Einklang mit ihrer
Vision und Mission.

1. Die Stiftung Lleistet einen Beitrag zur sozial-0kologischen Transformation.
Mit einem Fokus auf die Starkung von Inklusion, Gerechtigkeit, Demokratie, Klima- und
Umweltschutz generiert die Forderung sozial-okologischen Mehrwert. Das geschieht
sowohl durch soziale als auch durch technische Innovationen.

2. Die Stiftung befahigt Menschen und Organisationen, in diesem Sinne zu wirken.
Im Rahmen der Forderaktivitaten ermaoglicht sie Kompetenzentwicklung und unterstitzt die
Arbeit der Forderpartner*innen finanziell.

3. Die Stiftung regt den Aufbau von neuen Transformationsfeldern an.

Begleitend zu den Forderangeboten starkt sie Diskurse, Netzwerke und Beziehungen in
diesen Feldern.

4. Die Stiftung lernt von ihren Forderpartner*innen.

Mit ihrer Fordertatigkeit schafft sie bedarfsgerechte Angebote und geht auf aktuelle
gesellschaftliche Fragestellungen, reprasentiert durch die Forderpartner*innen, ein.

PROZESS

Die Stiftung gestaltet den Antrags- und den Forderprozess verstandlich, fair und
niederschwellig.

5. Die Stiftung verringert administrative Hiirden.

Die mit der Antragstellung verbundenen Hirden werden durch reduzierte Anforderungen
an die einzureichenden Unterlagen, lange Antragszeitraume, Transparenz des
Antragsverfahrens und Beratungsangebote verringert.

6. Die Stiftung arbeitet vertrauensvoll mit den Forderpartner*innen zusammen.
Sie fordert den inhaltlichen Austausch und begleitet die geforderten Projekte, statt sie zu
kontrollieren.

7. Die Stiftung reagiert flexibel auf die Bedarfe der Forderpartner*innen.
Sie schafft Raum fir Experimente, Anpassungen und Lernprozesse in der Forderperiode
und reagiert mit neuen Ausschreibungen auf aufkommende Bedarfe im Feld.

8. Die Stiftung macht Angebote fiir Austausch und Vernetzung.
Sie ladt ein zu Gesprachen und anderen Formaten, die je nach Kapazitdten der
Forderpartner*innen wahrgenommen werden kdnnen.


https://www.hanssauerstiftung.de/stiftung/

